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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea séréciei

Obiectiv specific 4.2 - Reducerea numérului de comunitati marginalizate (non -roma) aflate in risc de sdrdcie si
excluziune sociald, prin implementarea de masuri integrate

Contract POCU - 6314/17.05.2019

TITLUL PROIECTULUI: RE START NEPTUN — DEZVOLTARE LOCALA
' INTEGRATA, cod SMIS 125671

ANUNT DE SELECTIE
ianuarie-februarie 2022

Partener 2 — Scoala Gimnaziald loan Nenitescu Tulcea

Anunti organizarea selectiei pentru ocuparea postului de coordonator P2

I INFORMATII PROIECT

U.A.T. Tulcea, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Toan Nenitescu
Tulcea, implementeazd, in perioada ianuarie — octombrie 2022, Proiectul RE START NEPTUN -
DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA, cod SMIS 125671, Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritard 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Obiectiv specific 4.2 - Reducerea numarului de comunitati marginalizate (non -romé) aflate in risc de sirdcie si
excluziune sociald, prin implementarea de masuri integrate
Obiectivul general: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune sociald din
comunitatea marginalizati ,,Cartier Neptun - Tulcea”, Municipiul Tulcea, judetul Tulcea, prin implementarea
de masuri integrate, multi-sectoriale, insertia pe piata muncii si imbunatitirea calitatii vietii.
Obiectivul general al proiectului va contribui la indeplinirea obiectivului major al programului POCU
“dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionald de
calitate, stimularea ocupdrii, cu precidere pentru tineri, reducerea sidrdciei si a excluziunii sociale prin
facilitarea accesului la servicii sociale si de sinatate”, precum si la realizarea obiectivului specific al apelului
4.2 — “Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunitatile

marginalizate (non roma), prin implementarea de mésuri integrate”.
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Prin proiectul “Re Start Neptun — Dezvoltare locald integratd™ se propune implementarea de masuri
integrate in domeniul educatiei, ocupdrii, locuirii si serviciilor sociale si de sanatate, cu actiuni multiple asupra
populatiei din zona marginalizati, ce vor oferi intregii comunitati marginalizate posibilitatea sd se dezvolte si
si iasd din statutul de comunitate siraci. In prezent comunitatea delimitatd din Tulcea este afectatd de
deprivare materiald severi, in sensul ci populatia nu—si poate permite si achizitioneze articole considerate

dezirabile sau chiar necesare pentru a duce un trai decent.
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Gimnaziald Joan Nenitescu
Tulcea organizeazd selectie in cadrul activitatii A1 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatie: invitimint prescolar, primar si gimnazial conform H.G. nr.325/2018 si PO de recrutare si

selectie a personalului angajat in in cadrul proiectului POCU/400/4.2/125672 nr. 6233 din 15.10.2019.

Nr. | Denumirea functiei Numar Durata Ore/
et experti contractului/luni | luna
6. Coordonator proiect P2 1 10 84

Conform OMEN 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii, care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE
Expertul:
a) are cetdtenie roménd/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;
b) are capacitatea de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd cu diploma de licentd sau echivalentd;
d)are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externd
nerambursabile;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
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ori a unor fapte de coruptie sau a unor infractiuni sdvarsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
- Coordonator P2
IDENTIFICAREA POSTULUI
Denumirea postului COORDONATOR PROIECT

Codul ocupatiei: 242104 responsabil proces
1. DESCRIEREA ATRIBUTILOR

planifica activitatile din domeniul educational (procese, metode tehnice, selecteaza Metodele si
procedurile de lucru optime pentru categoria de beneficiari;

stabileste cadrul de desfasurare si de control a modului de implementare a interventiilor desfasurate
pentrubeneficiarii proiectului in domeniul educational;

urmareste modul de implicare al beneficiarilor de servicii educationale;

urmareste modul de realizare al rezultatelor in domeniul serviciilor educationale;

implementeaza toate masurile care se impun astfel incit rezultatele pentru activitatile de care
raspunde safie indeplinite;

monitorizeaza, masoara si controleaza interventiile asupra beneficiarilor in domeniul educational;

ia toate masurile care se impun pentru a asigura stabilitatea si predictibilitatea rezultatelor scontate;

ia masuri pentru a realiza controlul riscurilor in relatia cu beneficiarii de servicii educationale;
monitorizeaza calitatea serviciilor acordate.

asigura planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul la nivelul Partenerului, punerea
in aplicare a deciziilor echipei de management, participa la activitatea de monitorizare, ia decizii si
dispun masuriin limitele de autoritate stabilite;

intocmeste planificarea lunara a activitatilor din punct de vedere tehnic la nivel de solicitant/partener,
cu stabilirea expertilor responsabili si a termenelor limit;

respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de finantare la nivel de
solicitant/ partener;

efectueaza demersuri de urmarire si evaluare permanenta a stadiului de realizare a obiectivelor, a
stadiului de realizare a activitatilor conform Graficului Gantt utilizand resursele umane, materiale si
financiare alocate, fara a depasi termenele si bugetele specificate in contractele de finantare;

stabileste obiectivele (generale, specifice, operationale si individuale), rezultatele, indicatorii de
realizare, responsabilitatile;

coordoneaza serviciile subcontractate (daca este cazul);

asigura punerea in aplicare a deciziilor echipei de management;

precizeaza instructiunile generale si/sau individuale care trebuie respectate pe parcursul realizarii
proiectelor;

participa la elaborarea si actualizarea planului de achiune si stabilirea procedurilor de lucru pentru
managementul echipei, al activitapilor, al informabiilor, al documentelor, al riscului si al calitatii.
participa la asigurarea managementului riscurilor la nivel de Partener, alaturi de echipa de
management a proiectului, colaboreaza cu expertul de implementare si monitorizare astfel incat daca
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acesta din urma sesizeaza abateri in implementarea activitatilor sa le poate remedia in timp util pentru
a evita intarzieri in procesul de implementare, inclusiv in procesul de intocmire a rambursarilor;

v vizeaza lunar la nivel de Partener rapoartele de activitate lunara ale expertilor implicati in derularea
proiectului, in urma desfasurarii activitatii de corelare a acestora, ca urmarc a implementarii
activitatilor din Graficul Gantt;

v intocmeste propuneri de acte aditionale, notificari, memorii justificative, necesare la modificarea
Contractului de finantare in functie de problemele identificate in implementare la nivel de partener;

v furnizeaza, la cererea managerului de proiect, rapoarte de analiza, rapoarte de evaluare si alte tipuri de
rapoarte, dupa caz, necesare la analiza de management;

v’ participa la intocmirea de Note justificative din punct de vedere tehnic pentru Acte
Aditionale/Notificari, daca este cazul pentru modificari aferente institutiei pe care o
reprezinta;

v ofera, la cererea managerului de proiect, input la intocmirea caietelor de sarcini, a notelor
justificative denatura tehnica necesare pentru efectuarca de achizitii publice

v coordoneaza intreaga echipa de experti la nivel de Partener astfel incat acestia sa-si

v indeplineasca cu profesionalism atributiile care le revin si sa respecte termele de predare ale
livrabilelor rezultate in urma implementarii activitatilor din grafic

v -furnizeaza rapoarte privind abaterile aparute in procesul de implementare a Proiectului, din punct de
vederetehnic;

v intocmeste propuneri de adrese, scrisori, memorii, informari, necesare in relatia cu institutii,

organisme,operatori economici pentru o buna implementare a Proiectului;

identifica si aplica masurile specifice pentru asigurarea dezvoltarii durabile si sustenabilitatii;

participa la activitatile si evenimentele organizate in cadul proiectului;

elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitapii si prezentarea acestora spre

aprobare Managerului de proiect;

v respectd regulile de protectia muncii i PSI

LR

2. PROFILUL POSTULUI

Educatie solicitata - Studii superioare finalizate —3 ani
Experienta solicitatd - Experienta generala in munca - minim 5 ani
Experientd specifica relevanta in coordonare administrativa si logistica — minim 2 ani,
Competente solicitate:

v cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul educational;

v identifica cu promptitudine problemele educationale si cauzele principale care creeaza individului situatia
de risc tindnd cont de prevederile legislatiei in vigoare;

v abilitati de planificare, organizare si stabilire de prioritati de interventie in scopul de a asigura
realizarea sarcinilor la timp;

v’ capacitate de intocmire documente si documentatii;

v’ abilitati de comunicare inter-personala si interactiva;
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v’ capacitate de lucru in echipa;
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v manifesta receptivitate la idei noi si la metode noi de lucru cu beneficiarii;

v abilitati manageriale si de comunicare,

v' adaptabilitate, flexibilitate

v' rezistenta la stres.

v" Limbi strdine solicitate
Intelegere Vorbire

Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
A2-Utilizator A2- A2 - Utilizator A2 - Utilizator A2 - Utilizator
elementar Utilizator elementar elementar elementar
nivel2 elementar nivel2 nivel2 nivel2
nivel2

a. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art.6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare, dosarul de inscriere va contine urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestid identitatea (certificat de

casatorie), potrivit legii, dupi caz (semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

¢) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza- si ADEVERINTA DE VECHIME

eliberata de scoala, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass _ pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind date de

contact valide-adresa de e-mail si numdr de telefon);

g) Cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale;
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h) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experienta/ expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor  de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) din dosarul de selectie vor fi
certificate “Conform cu originalul” de citre institutia din care provine candidatul. In cazul in care candidatul
nu este angajat la data depunerii dosarului, documentele se prezintd insotite de documentele originale si se vor
certifica de citre institutia beneficiard- Scoala Gimnaziald loan Nenitescu Tulcea

in cazul in care candidatul este angajat al Scoala Gimnaziald loan Nenitescu Tulcea , in anul scolar 2021-

2022, acesta nu va mai prezenta la dosar actele g, h.

b. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR
Candidatii vor depune documentele la sediul Scoala Gimnaziald loan Nenitescu Tulcea, strada

Miron Costin, nr. 57, pand pe data de 07.02.2022, ora 15.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor

fi respinse.

¢. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constd in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Proba eliminatorie de verificare a eligibilitatii administrative:
Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi este publicatd la sediul Scoala Gimnaziald loan
Nenitescu Tulcea, la avizier si pe site-ul https://scoalanenitescu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul scolii sau pe adresa de e-mail:
scnenitescu@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
deciiderii din acest drept.

b) Proba de evaluare a dosarelor:

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza

candidatului cu conditiile specifice postului detaliate in prezentul anunt. Candidatii care Indeplinesc cerintele

specifice postului sunt considerati admisi si vor participa la urmétoarea etapd a selectiei.
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¢) Proba de Interviu:

Candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu, conform programarii afisate la sediul
Scoala Gimnaziald Toan Nenitescu Tulcea, la avizier.

Ca urmare a desfdsurdrii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Conform OMEN nr. 3920/ 08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i
recrutarea experfilor, proba de interviu nu se contesta.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor admisi, vor

constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

Perioada Activitatea

01.02.2022 -07.02.2022 Depunerea dosarelor

07.02.2022 Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

07.02.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii administrative a
dosarelor

07-8.02.2022 Depuncrea eventualelor contestatii

08.02.2022 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

08.02.2022 - 09.02.2022 Desfisurarea evaluarii dosarelor

09.02.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

09.02.2022 Depunerea eventualelor contestatii

09.02.2022 Afisarea rezultatelor la oventualele contestatii si a planificrii
interviului

10. 02.2022 Desfasurarea probei de interviu

11, 02.2022 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi_solicitate la adresa de e-mail
scnenitescu@yahoo,com

Afisat astazi, 01.02.2022, la avizierul scolii si pe site-ul https:/scoalanenitescu.ro

Secretar,

Claudia Ganea -

Reprezentat legal Scoala Gimnaziald Toan Nenitescu Tulcea 7~ ?Z
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